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JUSTIFICACION

En el modelo de formacion que se estd poniendo en marcha en Castilla y Leon, la
formacion pasa a considerarse como un proceso que se desarrolla en un itinerario formativo o lo
que es lo mismo, la articulacién en el tiempo de diferentes acciones formativas de cualquier
modalidad que permitan el desarrollo de todas las competencias profesionales de los docentes y
la mejora de la educacién de nuestros alumnos.

Para dar respuesta a las necesidades formativas de equipos de profesores, del mismo o de
varios centros docentes publicos, con intereses comunes, a medio/largo plazo. La Direccion
Provincial de Educacién de Segovia, procede a efectuar la convocatoria de “Planes Personales
de Formacion de Equipos de Profesores”.

BASES DE LA CONVOCATORIA

DESTINATARIOS

Todos los profesores en activo del &mbito no universitario, del mismo o de varios centros
docentes sostenidos con fondos publicos, con intereses comunes, a medio/largo plazo, de la
provincia de Segovia.

CARACTERISTICAS DE LOS PLANES DE FORMACION

La implantacion de los Planes Personales de Formacion de Equipos de Profes  ores, se
realizara mediante el establecimiento de itinerarios formativos para equipos de profesores,
relacionados con alguno de los siguientes contenidos:

- Asegurar actuaciones de apoyo al programa de éxito educativo. La formacién ira
dirigida a las siguientes competencias: Competencia intra e interpersonal (habilidades
personales, accion tutorial, orientacion) Competencia didactica (metodologia y
didactica de los apoyos, refuerzos y recuperaciones, accion tutorial, ensefiar a
aprender) y Competencia en trabajo en equipo.

- Reforzar el fomento de la lectura, y el desarrollo de la comprensién lectora, la
expresion escrita y la comprension y expresion oral. (Competencia didactica.
Competencia comunicativa y linglistica)

- Consolidar el aprendizaje de las ciencias y de las mateméticas como areas
fundamentales para la adquisicion de los aprendizajes posteriores a lo largo de la
vida. (Competencia cientifica y Competencia didactica en dichas areas)

- Desarrollar actuaciones que fomenten y refuercen la comprension lectora, la expresion
escrita y la comprensién y expresion oral en lenguas extranjeras. (Competencia
didactica. Competencia comunicativa y linguistica)

- Integrar didacticamente las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.
(Competencia digital. TIC)

- Favorecer una convivencia escolar que facilite la consecucion de una ensefianza de
calidad promoviendo un rechazo a la violencia en los centros escolares. (Competencia
en gestion de la convivencia, competencia en trabajo en equipo)

- Difundir y aplicar los curriculos y las medidas de ordenacién académica de las nuevas
ensefianzas derivadas de la implantacion de la LOE. (Competencia organizativa y de
gestion, Competencia cientifica y competencia didactica en dichas areas,
Competencia en innovacion y mejora).

La duracion podra ser de 2 6 3 cursos escolares.



Convocatoria de Planes Personales de Formacion de Equipos de Profesores.

CURSO 2009/2010
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA

Estos planes deberan incluirse en la Programacion General Anual del Centro/s a los que
pertenezca el equipo de profesores y ser informados favorablemente por el Claustro/s y por el
Consejo/s Escolar/es.

El itinerario que forme parte del plan contemplara una secuencia formativa a través de las
distintas modalidades de formacion recogidas en la legislacién vigente. Los requisitos vendran
definidos por los exigidos para las modalidades que compongan el itinerario formativo.

En todo caso, el itinerario contendra al menos la secuencia de:
a) Sensibilizacion, informacion y formacion.
b) Trabajo en grupo de reflexidn, andlisis y elaboracién de propuestas didacticas.
c¢) Aplicacion al aula y evaluacion de los resultados.

Las actividades formativas que conformen los itinerarios de los Planes Personales de
Formacion de Equipos de Profesores  tendran la consideracion de actuaciones prioritarias en el
plan de actuacion del CFIE de Segovia, por lo que se garantizara el apoyo y asesoramiento
necesario por parte de las asesorias de formacion.

Los planes objeto de la presente convocatoria contardn con un coordinador cuyas
funciones seran:

a) Preparar y elaborar la documentacion exigida en esta convocatoria.
b) Coordinar la organizacién y el desarrollo del plan.

¢) Coordinar las actividades formativas del itinerario, elaborando y entregando las actas y
hojas de firmas correspondientes al asesor responsable por parte del CFIE, que deberd
recibirlas en el plazo de 48 horas después de finalizar la reunion.

d) Responsabilizarse de la elaboracion, la memoria y evaluacién del plan de formacién
(antes del 30 de mayo de cada curso escolar).

e) Determinar la relacion de profesores que se propone para su certificacion por parte del
CFIE, a la finalizacién de la actividad formativa, con arreglo a la legislacion vigente.

El presupuesto, en funcion de los recursos y necesidades, sera consensuado con el CFIE
provincial de Segovia

La aprobacion y seguimiento de los Planes Personales de Formacion de Equipos de
Profesores, se llevard a cabo por la Comision Provincial de Formacion, que podra delegar en
subcomisiones técnicas para efectuar un seguimiento mas detallado de los proyectos a
desarrollar.

CONTENIDO DE LOS PLANES DE FORMACION
1. Datos de identificacién del COORDINADOR
2. ITINERARIO FORMATIVO

Titulo
N° de profesores
Temporalizacion
Justificacion
Objetivos
Contenidos formativos
Secuencias y actividades formativas. Temporalizacion.
Metodologia de trabajo
Seguimiento y evaluacién
Presupuesto

3.- PARTICIPANTES
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SOLICITUD Y PLAZOS DE PRESENTACION

La solicitud, contendra todos y cada uno de los apartados del itinerario formativo
correctamente cumplimentados y detallados y se deberd presentar en el CFIE provincial de
Segovia antes del 20 de junio .

A la solicitud, Anexo I.1 de la presente convocatoria, se acompafara la Certificacion
expedida por el Director del centro/s recogiendo el acuerdo favorable del Claustro/s de
Profesores y del Consejo/s Escolar/es.

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD .

A la finalizacién de cada curso escolar el equipo de profesores, elaborard una memoria
detallada, Anexo 1.2 de la presente convocatoria, que analice y valore el desarrollo del plan
segun los distintos apartados que lo integran. A esta memoria se adjuntara la documentacion
exigida en cada una de las modalidades formativas que lo componen. Asi mismo se adjuntara el
material que se ha generado en el desarrollo del plan y las actas de las reuniones mantenidas en
relacién con su organizacion, seguimiento y evaluacion. Un ejemplar de la memoria junto con el
material generado se remitira al CFIE provincial de Segovia.

CERTIFICACION

Si la memoria es valorada positivamente, el CFIE de Segovia procederd a reconocer a los
participantes en el plan, el nimero de créditos de formacion que les corresponda segun su
participacion efectiva en las distintas actividades formativas.

La ejecucion del plan conllevara el reconocimiento de las actividades formativas realizadas
y encaminadas al desarrollo del itinerario formativo, con un minimo de 30 horas y un maximo de
60 horas por cada curso escolar y profesor participante.

Sera de aplicacion la normativa vigente en materia de formacion del profesorado en Castilla
y Ledn.

DOCUMENTACION

En resumen, la documentacion que debe presentarse para solicitar la participacion y
aprobacion, de Planes Personales de Formacion de Equipos de Profes  ores serd la siguiente:

Solicitud (Anexo 1.1).

Certificacion expedida por el Director/es del centro/s del equipo de profesores, recogiendo
el acuerdo favorable del Claustro/s de Profesores y del Consejo/s Escolar/es.

Memoria y evaluacién del plan de formacién (antes del 30 de mayo de cada curso escolar)
(Anexo 1.2).

Segovia, 1 de junio de 2009
EL DIRECTOR PROVINCIAL

D. Antonio Rodriguez Belloso
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Documenta}cic’)n relativa a SOLICITUD DE PLANES PERSONALES DE
FORMACION DE EQUIPOS DE PROFESORES

- SOLICITUD (ANEXO 1.1). SE PRESENTARA ANTES DEL 20 DE JUNIO DE 2009

GUION PARA LA ELABORAQION DE LA MEMORIA DE PLANES
PERSONALES DE FORMACION DE EQUIPOS DE PROFESORES
(ANEXO [.2). SE PRESENTARA ANTES DEL 30 DE MAYO DE CADA CURSO ESCOLAR.
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ANEXO I.1: SOLICITUD DE PLANES DE FORMACION DE EQU IPOS DE
PROFESORES

CURSO 2009/2010

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL COORDINADOR

Nombre vy apellidos:

Centro de destino:
Direccion:
Teléfono: Fax:

Correo electronico:

2. ITINERARIO FORMATIVO

= Titulo:

=N° de profesores:

s Temporalizacion:

= Justificacion:
0 Anadlisis y diagndstico de situacion
o0 Necesidades formativas detectadas
0 Lineas de formacion

= Objetivos:
0

= Contenidos formativos:
0

= Secuencias y actividades formativas. Temporalizacio Nn. (en funcién de los cursos de duracion)
0

= Metodologia de trabajo:
0

= Seguimiento y evaluacion:
0

= Presupuesto:
0 Actividad 1:
0 Actividad 2:

3.- PARTICIPANTES

Situacion

o . Centro de destino
administrativa

Nombre y apellidos NIF

El/La Coordinador/a del Plan de Formacion

Fdo.:
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ANEXO 1.2: GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE
PLANES DE FORMACION DE EQUIPOS DE PROFESORES

CURSO 2009/2010

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL COORDINADOR

Nombre vy apellidos:

Direccion:
Teléfono:

Centro de destino:

Fax:

Correo electronico:

2. DATOS DEL PLAN DE FORMACION DE EQUIPOS DE PROFES ORES (seg(n fue aprobado)

Duracion del Plan: ® ® ® afios

Curso de inicio; 2009/2010

Nueva implantacién O

Titulo del Itinerario formativo

NO

participantes

Lineas Prioritarias

(Contenidos)

Horas de
Formacion

(este curso)

Presupuesto
asignado

(este curso)

3. DESARROLLO Y RESULTADOS DEL ITINERARIO DEL PLAN DE FORMACION

Actividades
formativas
realizadas

- Curso
- Seminario

- Grupo de
Trabajo

- Proyecto de
Formacion en
Centro

Tipo Fechas

Temas tratados

Prof. que
finalizan

Coste en €

Totales

Nota media global de todas las actividades formativ

as(segun cuestionarios de evaluacién de

las mismas)

Soporte

(CD, DVD, Papel...) | Breve descripcion del material
Material
generado

(si lo hubiera)
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Seguimiento y evaluacion realizados internamente

INDICADORES/
CRITERIOS INSTRUMENTOS MOMENTOS

VALORACION

4. VALORACION FINAL DEL PLAN DE FORMACION DE EQUIPO S DE PROFESORES

Valoracion de:

Muy
bajo

Bajo

Alto

Muy alto

Cumplimiento de los objetivos

Aprovechamiento de la formacion

Desarrollo de competencias profesionales

Implicacién del profesorado

Implicacién del equipo de formacion interno

Implicacion del equipo externo

Coordinacién entre equipo interno y equipo externo

Aplicaciéon de la formacién al aula

Otros (indicar)

Percepcién sobre:

Muy
baja

Baja

Alta

Muy alta

Compromiso de aplicacion al aula (del profesorado)

Expectativas de continuidad

Grado de satisfaccion:

Muy
bajo

Bajo

Alto

Muy alto

Con el trabajo realizado como equipo interno

Valoracién cualitativa y nuevas propuestas:

El/La Coordinador/a del Plan de Formacion

Fdo.:




